

Standart Dokümanların Kullanımı Hakkında

1. KVK Mevzuatı Uyarınca Kişisel Veri İmha Tutanağı : Kuruma ait kişisel veriler ile ilgili Kanunların belirlediği sürelerin geçmiş olmasına karşın verilerin sistem içinde yok edilmesi, açık rızanın geri çekilmesi ya da kanuni süresi bulunmayan ancak sizin envanterde beyan etmiş olduğunuz sürenin dolması ile beraber verilerin imha edilmesi gerekmektedir. Bu veriler sistemsel ya da fiziki olarak imha edilirken elinizde delil olması için kişisel veri imha tutanağı doldurulmalıdır.

1. Kişisel Veri İhlali Bildirim Formu Kılavuzu : Kurumda bir ihlal gerçekleştiğinde yapmanız gereken işlemler ile ilgili kılavuzdur.

1. Kişisel Veri İhlali Bildirim Formu-1 & 2 : Kurumda bir ihlal gerçekleştiği tespit edildikten sonra en geç 72 saat içerisinde kurula bilgi verilmelidir. Bu form kullanarak ya da https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri-Ihlali-Bildirimi sayfasından bildirimde bulunulmalıdır.

1. Personel Zimmet Formu : Bilgisayar ya da kurum GSM hat, telefonu vb. zimmetlenmesi durumunda personele imzalatılmalıdır. Personelin ilişiği kesilmesi durumunda ise yetkileri kapatılmalı ve zimmetler iade alınmalıdır.
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KVK Mevzuatı Uyarınca Kişisel Veri İmha Tutanağı : 


Kuruma ait kişisel veriler ile ilgili 


Kanunların belirlediği sürelerin geçmiş olmasına karşın verilerin sistem içinde yok edilmesi, açık 


rızanın geri çekilmesi ya da kanuni süresi bulunmayan ancak 


sizin en


vanterde beyan etmiş 


olduğunuz sürenin dolması ile beraber verilerin imha edilmesi gerekmektedir.


 


Bu veriler sistemsel 


ya da fiziki olarak imha edilirken elinizde delil olması için kişisel veri imha tutanağı doldurulmalıdır.
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Kişisel Veri İhlali B


ildirim Formu Kılavuzu : 


Kurumda bir ihlal gerçekleştiğinde yapmanız 


gereken işlemler ile ilgili kılavuzdur.
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Kişisel Veri İhlali Bildirim Formu


-


1 & 2 : 


Kurumda bir ihlal gerçekleştiği tespit edildikten sonra 


en geç 72 saat içerisinde kurula bilgi verilmeli


dir. Bu form kullanarak ya da 


https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri


-


Ihlali


-


Bildirimi


 


sayfasından bildirimde bulunulmalıdır.
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Personel Zimmet Formu : 


Bilgisayar ya da kurum GSM hat, telefonu vb. 


zimmetlenmesi 


durumunda personele imzalatılmalıdır. Personelin ilişiği kesilmesi durumunda ise yetkileri 


kapatılmalı ve zimmetler iade alınmalıdır.


 


 




    Standart Dokümanların Kullanımı Hakkında     1 -   KVK Mevzuatı Uyarınca Kişisel Veri İmha Tutanağı :  Kuruma ait kişisel veriler ile ilgili  Kanunların belirlediği sürelerin geçmiş olmasına karşın verilerin sistem içinde yok edilmesi, açık  rızanın geri çekilmesi ya da kanuni süresi bulunmayan ancak  sizin en vanterde beyan etmiş  olduğunuz sürenin dolması ile beraber verilerin imha edilmesi gerekmektedir.   Bu veriler sistemsel  ya da fiziki olarak imha edilirken elinizde delil olması için kişisel veri imha tutanağı doldurulmalıdır.     2 -   Kişisel Veri İhlali B ildirim Formu Kılavuzu :  Kurumda bir ihlal gerçekleştiğinde yapmanız  gereken işlemler ile ilgili kılavuzdur.     3 -   Kişisel Veri İhlali Bildirim Formu - 1 & 2 :  Kurumda bir ihlal gerçekleştiği tespit edildikten sonra  en geç 72 saat içerisinde kurula bilgi verilmeli dir. Bu form kullanarak ya da  https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri - Ihlali - Bildirimi   sayfasından bildirimde bulunulmalıdır.     4 -   Personel Zimmet Formu :  Bilgisayar ya da kurum GSM hat, telefonu vb.  zimmetlenmesi  durumunda personele imzalatılmalıdır. Personelin ilişiği kesilmesi durumunda ise yetkileri  kapatılmalı ve zimmetler iade alınmalıdır.    

